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Resumo 

Reis, Maurício Cortez. Mudanças no desemprego por nível de 
qualificação durante a década de noventa no Brasil. Rio de janeiro, 
2004. 195p. Tese de Doutorado - Departamento de Economia, Pontifícia 
Universidade Católica do Rio de Janeiro. 

A taxa de desemprego no Brasil aumentou significativamente durante os 

anos noventa. Nota-se também que esse aumento do desemprego foi muito mais 

intenso para os trabalhadores com níveis mais baixos de qualificação. O objetivo 

desta tese é identificar os fatores que determinaram essas diferentes trajetórias da 

taxa de desemprego entre os grupos de qualificação. A tese é composta de seis 

capítulos, incluindo a introdução e a conclusão. Os resultados encontrados nos 

capítulos 2 e 3 mostram que ocorreu um importante aumento na produtividade 

dos trabalhadores qualificados em relação aos semi-qualificados e os não-

qualificados durante a década de noventa. Esse resultado parece estar associado 

à utilização de tecnologias mais modernas, intensivas em trabalho qualificado, 

após a liberalização comercial. Com isso, a taxa de desemprego dos 

trabalhadores qualificados teria diminuído em relação aos demais grupos. O 

capítulo 4 mostra que apesar do desemprego dos trabalhadores qualificados ter 

diminuído em relação aos demais grupos de qualificação nas coortes mais novas, 

nas gerações mais antigas o desemprego relativo dos qualificados aumentou. 

Decompondo o comportamento do desemprego por nível de qualificação em 

efeitos associados à idade, ao período e a coorte, são encontradas evidências de 

que características específicas das gerações mais novas de trabalhadores 

qualificados contribuíram para a redução no desemprego relativo desse grupo. 

Esse resultado é consistente com a hipótese de que o progresso tecnológico deve 

ter favorecido os trabalhadores qualificados das gerações mais novas, em função 

das características da educação recebida por esse grupo. O capítulo 5 apresenta 

evidências de que aumentos na pressão salarial também foram importantes para 

o comportamento do desemprego por nível de qualificação. Durante os anos 

noventa, ocorreram aumentos na aposentadoria domiciliar per capita, 
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principalmente para os trabalhadores não-qualificados. De acordo com o 

argumento proposto no capítulo, a maior renda decorrente da aposentadoria teria 

aumentado o salário de reserva dos trabalhadores, gerando um aumento da 

pressão salarial, o que, por sua vez, teria levado a maiores taxas de desemprego. 

Os resultados empíricos mostram que maiores aposentadorias estão diretamente 

relacionadas a taxas mais altas de desemprego para os trabalhadores não-

qualificados.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
Palavras-chave 

Desemprego; nível de qualificação; mudanças tecnológicas; decomposição 

por idade, período e coorte; aposentadoria. 
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Abstract 

Reis, Maurício Cortez. Changes in Unemployment by skill: evidence 
from Brazil during the nineties. Rio de janeiro, 2004. 195p. PhD. Thesis 
- Departamento de Economia, Pontifícia Universidade Católica do Rio de 
Janeiro. 

 

 

During the nineties, Brazil experienced a remarkable increase in its 

unemployment rate. The rise in unemployment was more intense for unskilled 

and semi-skilled workers relative to skilled workers. The objective of this thesis 

is to identify the determinants for the different patterns of unemployment rate by 

skill during the nineties. The thesis is organized into six chapters, including the 

introduction and the conclusion. The chapters 2 and 3 of the thesis show that 

occurred an increase of skilled workers productivity relative to unskilled and 

semi-skilled during the nineties, which is consistent with the technological 

progress that followed the trade liberalization. As a consequence of these 

changes, the skilled workers unemployment rate decreased relative to the other 

groups. The chapter 4 presents evidences that the skilled relative unemployment 

rate decreased for the younger skilled cohorts, while older skilled cohorts 

experienced increases in its relative unemployment rate. The empirical evidence, 

obtained decomposing the unemployment rate by skill into age, period and 

cohort effects, shows that characteristics associated with younger skilled cohorts 

contributed for the reduction in this group unemployment rate. This could be 

explained by the fact that technological changes in the nineties were biased 

toward these workers because of their type and quality of education. The chapter 

5 shows that increases in the wage pressure were important to the relative 

unemployment rate pattern. During the nineties the household retirement income 

per capita rose sharply in Brazil, and it happened in a more intense way for the 

unskilled workers than for the other groups. According to the argument of this 

chapter, the household retirement income increasing affected workers 

reservation wage, which augmented the wage pressure. Consequently, the higher 

wage pressure implied in larger unemployment rate. The empirical evidence 
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shows that the household retirement income is positively associated with the 

unemployment rate for unskilled workers.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
Keywords 

Unemployment; Skills; technological change, decomposition by age, 

period and cohort; retirement. 
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