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Abstract

Reis, Anna Carolina Saba dos; Zilberman, Eduardo. On the Optimal Size
of Public Employment. Rio de Janeiro, 2013. 48 p. Dissertacdo de
Mestrado — Departamento de Economia, Pontificia Universidade Catolica
do Rio de Janeiro.

A public job can be seen as a source of insurance against income risk.
Indeed, many public employees have job stability, which is compounded with a
less volatile and more compressed wage distribution. Hence, by increasing the
number of public employees, the government enhances the overall degree of
insurance in the economy. In this paper, we introduce public employment in a
standard incomplete markets model with overlapping generations. The aim is to
explore the welfare gains or losses due to a larger government, accounting for this
extra source of insurance. In a model economy calibrated to Brazil, where public
employment is around 13.5 percent of the workforce, we find that if the
government relies on consumption taxes to balance its budget, the optimal size of
public employment is nearly flat, ranging from 8 to 12 percent of the workforce.
However, if the public employment is reduced from 12 to 8 percent, welfare
losses due to a reduction in the degree of insurance are 2 percent, which are
compensated by welfare gains due to level and inequality effects.

Keywords

Pubic employment; insurance; incomplete markets; optimal policy.
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Resumo

Reis, Anna Carolina Saba dos; Zilberman, Eduardo. On the Optimal Size
of Public Employment. Rio de Janeiro, 2013. 48p. Dissertacdo de
Mestrado — Departamento de Economia, Pontificia Universidade Catolica
do Rio de Janeiro.

O emprego publico pode ser visto como uma fonte de seguro contra o
risco de renda. De fato, diversos funcionarios publicos se deparam com
estabilidade de emprego e uma distribuicdo de salarios mais compacta e menos
volatil. Assim, por meio de um aumento no numero de funcionarios publicos, o
governo aumenta o grau de seguro da economia. Neste trabalho, o emprego
publico é introduzido em um modelo padrdo de mercados incompletos e geracGes
imbricadas. O objetivo € explorar os ganhos de bem estar resultantes de um
governo maior, considerando essa fonte extra de seguro. Em uma economia
calibrada para o Brasil, onde o emprego publico responde por cerca de 13,5 por
cento da forca de trabalho, obtém-se que, se o0 governo financia seus gastos com
impostos sobre 0 consumo, o tamanho 6timo do governo se situa entre 8 e 12 por
cento da forca de trabalho. Entretanto, se 0 emprego publico é reduzido de 12 para
8 por cento, ocorrem perdas de bem estar resultantes do menor grau de seguro.
Estas sdo compensadas por ganhos de bem estar resultantes de eficiéncia e

equidade.

Palavras-chave

Emprego publico; seguro; mercados incompletos; politica 6tima.
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